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Wir suchen für den Raum Stralsund und  
Bergen auf Rügen baldmöglichst  
stellvertretende Teamleitung (m/w/d)
als Teil unseres multiprofessionellen Teams der ambulanten Hilfen im Rahmen des SGB VIII und des SGB IX

Der KJFH RÜGEN e.V. ist eine gemeinnützige Organisation,  
die sich der sozialen Arbeit verschrieben hat. 

Seit mehr als 30 Jahren begleiten wir Menschen in ihrem Alltag 
 und leisten Unterstützung, wo sie gebraucht wird. 

Den Weg weiter gehen? Das geht bei uns.
Aufgaben und Ziele: Sie sind für die Organisation, Planung und Personalführung der Bereiche  
„Ambulante Hilfen zur Erziehung“ nach dem SGB VIII und „Ambulant betreutes Wohnen“  
nach dem SGB IX mitverantwortlich. Dazu gehören im Wesentlichen diese Aufgaben:

•	 �fachliches Controlling und Anleitung der Mitarbeiter/innen bei der Entwicklung von individuellen Hilfen
•	 Dokumentationskontrolle, Datenpflege in QMC
•	 Durchführen von Fallbesprechungen und Dienstberatungen
•	 Teilnahme an internen und externen Sitzungen/Arbeitskreisen
•	 konzeptionelle Arbeiten, sowie Fortschreibung der Konzepte
•	 Qualitätsmanagement im Aufgabenbereich
•	 Zusammenarbeit mit anderen Fachbereichen im Träger 
•	 Kooperation mit Kostenträgern, Behörden und Schulen

Fachliche Anforderungen:
•	 Hochschul- oder Fachhochschulabschluss mit sozialpädagogischem Schwerpunkt
•	 Kenntnisse in Personalführung und Disposition
•	 einschlägige Berufserfahrung
•	 Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln
•	 Grundkenntnisse im Sozial- und Verwaltungsrecht insb. SGB VIII & IX sowie im Umgang mit Behörden
•	 gute EDV-Kenntnisse in MS-Office sowie die Bereitschaft, sich in QMC umfassend einzuarbeiten

Persönliche Anforderungen:
•	 Konfliktfähigkeit und fehlerfreundliche Haltung
•	 sicheres Auftreten
•	 ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten und Verhandlungsgeschick
•	 selbständige und strukturierte Arbeitsweise

Unser Angebot:
•	 umfassende Einarbeitung
•	 vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit
•	 Möglichkeit zur fach- und pers nlichkeitsspezifischen Weiterbildung
•	 kollegiale Beratung, Supervision und Dienstbesprechungen
•	 flexible Arbeitszeit von Montag bis Freitag (30h/Woche)
•	 Homeoffice tageweise möglich
•	 attraktive Vergütung
•	 betriebliche Altersvorsorge
•	 Jahressonderzahlung
•	 28 Urlaubstage (zzgl. 24. U. 31.12.)

Gerne sind wir nach Absprache behilflich bei einem Umzug in die Region. 

Kontakt: Marcel Werner 
q  03838 – 20 27 13  
E info@kjfh-ruegen.de


