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- Empathie, Teamfahigkeit, Belastbarkeit, Flexibilitat, Beratungskompetenz
= ressourcen- und losungsorientierte Grundhaltung

= hohe Einsatzbereitschaft und Engagement

- Fahigkeit zur Selbstreflexion

Unser Angehot:

- kooperative und effiziente Zusammenarbeit in einem qualifizierten Team

- Maglichkeit zur fach- und persaonlichkeitsspezifischen Weiterbildung

= Inhouse Deeskalationsschulung

- regelmaBige kollegiale Fallbesprechung, Supervisionen und Dienstbesprechungen
- attraktive Vergiitung

= betriebliche Altersvorsorge

- Jahressonderzahlung

= 29 Urlaubstage

Gerne sind wir nach Absprache behilflich bei einem Umzug in die Region.
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Kinder-, Jugend- und Familienhilfe Riigen e.V.

Gemeinsam wachsen wir!
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Lust auf eine besondere Herausforderung? gk JUR RN
Die gibt es hier.
Aufgaben und Ziele:
= begleiten von 5 Kindern im Aufnahmealter von 6-12 Jahren
= Individuelle intensivpadagogische Arbeit mit Hilfe von Arbeitskonzepten und Betreuungsplanen %
- alltagspadagogische Arbeit welche sich durch ein professionelles Erziehungsverhalten auszeichnet AL
- Zusammenarbeit mit Eltern/Vormiindern, Amtern und Institutionen PN
- kooperative Zusammenarbeit im Team ?’
- planen und dokumentieren der padagogischen Arbeit )
= Schutz und Aufsicht der zu Betreuenden zu jedem Zeitpunkt tz* y
w B
Fachliche Anforderungen: .
- abgeschlossene Berufsaushildung bzw. Studium im padagogischen Bereich J&
- Fiihrerschein Klasse B b rae
- guter Umgang mit EDV (Word, Outlook) '&lﬂw
Personliche Anforderungen: _ =
- umfassende und professionelle Sozialkompetenz o S A e
Fax

Kontakt: Marcel Werner -

¢ 03838-202713 -

"~ 2 info@kjfh-ruegen.de -y

KIFH Riigen e.V. = Goedeke-Micheel-Hof 1 = 18528 Bergen auf Riigen = kjfh-ruegen.de



